
 

Svømmeklubben FREM-Odense – en klub for alle. 

Svømmeklubben FREM søger ny klubchef 
 

Vil du stå i spidsen for en af Danmarks største og mest alsidige svømmeklubber – og samtidig 

have hjertet med i arbejdet? Så er det måske dig, vi leder efter som ny klubchef i Svømmeklubben 

FREM Odense. 

Da vores nuværende klubchef har valgt at søge nye udfordringer tættere på København – og 

vi i FREM heldigvis altid bakker op om udvikling og eventyr – søger vi nu hans efterfølger. 

Jobbet: 

Som klubchef får du en central rolle i at videreudvikle klubben, styrke sammenhængskraften 

og sikre, at vi fortsat lever op til vores værdier og mission – på en bæredygtig og 

forretningsorienteret måde. 

Dine hovedopgaver bliver bl.a.: 

• Daglig drift og overordnet ansvar for klubbens administration og svømmeskole – inkl. 

planlægning af sæsoner og vagtplaner 

• Økonomistyring og budgetopfølgning i tæt samarbejde med kasserer og ledelsesteam – 

herunder forståelse for tal, data og styringsværktøjer 

• Strategisk udvikling af klubbens samlede aktivitetstilbud, med blik for både elite og 

bredde 

• Udvikling og optimering af holdstruktur og bedre udnyttelse af faciliteter 

• Forretningsudvikling og fundraising, herunder opsøgende fondsarbejde og eksekvering 

af nye projekter 

• Synliggørelse af klubben, bl.a. via sociale medier, kampagner og kommunikation med 

medlemmer og samarbejdspartnere 

• Tæt samarbejde med de frivillige ledere i klubbens sportsafdelinger 

(konkurrencesvømning, polo, livredning, kunstsvømning og udspring) om økonomi og 

udvikling 

• Udbygning af relationer og partnerskaber, fx med Odense Kommune, SvømDanmark, DGI, 

fonde, skoler og lokale civilsamfundsaktører og sponsorer 

• Agere med politisk snusfornuft i samarbejdsfora og projekter på tværs af svømme-

Danmark og det lokale foreningsliv 

• Skabe trivsel og retning gennem en venlig, opmærksom og tillidsbaseret ledelsesstil 

Organisering 

Du refererer til bestyrelsens ledelsesteam (formand, næstformand og kasserer) og arbejder 

tæt sammen med både bestyrelsen og klubbens mange frivillige. Klubbens sportsafdelinger 

har egne frivillige ledere, som du samarbejder med – men du har ikke det faglige ansvar for 

den daglige sportslige ledelse. 



 

Svømmeklubben FREM-Odense – en klub for alle. 

Din person og baggrund: 

• Har erfaring med organisationsudvikling og/eller projektledelse 

• Har forståelse for foreningsliv og frivillighed 

• Har flair for tal og økonomistyring – og forstår betydningen af forretningsmæssig 

bæredygtighed – og kan håndtere bogføring og håndtering af økonomiske dispositioner i 

det daglige 

• Trives med ansvar og en afvekslende arbejdsdag – og kommunikerer klart og respektfuldt 

• Har erfaring med eller interesse for fondsansøgninger og samarbejde med eksterne 

aktører 

• Kan navigere i politiske kontekster – og kan bygge relationer på tværs til 

samarbejdspartnere i kommuner, klubber og organisationer og sponsorer. 

• Er en imødekommende og opmærksom person, der skaber tryghed og tillid omkring sig 

• Har kendskab til dansk idræts- og foreningsliv. Kendskab til svømmesport er en fordel, 

men ikke et krav. 

• Har kendskab til digitale værktøjer som Zakobo, zExpense og Workfeed (eller 

tilsvarende) 

Hvad tilbyder vi? 

Du får en alsidig og meningsfuld stilling med stort ansvar og indflydelse i en klub i udvikling 

med højt engagement blandt frivillige, ansatte og medlemmer. Du får en unik mulighed for at 

sætte dit præg på en af Danmarks største svømmeklubber og vi tilbyder fleksible rammer og 

samarbejdsvillige kolleger i og omkring klubben. Du vil kunne arbejde hjemmefra samt i 

hallerne og i klubhuset med vores andre trænere og ledere. Stillingen er en fuldtidsstilling og 

arbejdstiden kan variere og vil til tider ligge uden for normal kontortid. Løn efter 

kvalifikationer og aftale.  

Om Svømmeklubben FREM 

Svømmeklubben FREM er Fyns største svømmeklub og den syvendestørste i Danmark med 

over 2.400 medlemmer. Vi er en traditionsrig og moderne forening, der tilbyder 

svømmeaktiviteter for børn, unge og voksne – både til bredden og eliten. Vi tror på, at 

svømning skal være mere end bare bevægelse i vand – det handler også om fællesskab, trivsel 

og personlig udvikling. 

 

Ansøgning:  

Matcher ovenstående dine kvalifikationer, hører vi meget gerne fra dig. Tiltrædelse: Efter 

aftale – gerne 1. august eller 1. september men vi vægter at finde den rette kandidat. Vi 

afholder løbende samtaler, hvorfor vi opfordre dig til at søge med det samme. Send din 

ansøgning og CV til Christian Heyde-Petersen: job@frem-odense.dk. Har du spørgsmål til 

stillingen, er du meget velkommen til at kontakte vores nuværende klubchef, Brian Marshall 

på 22 10 70 05. Hvis Brian ikke svarer telefonen, så send gerne en SMS – så vender han tilbage. 

Du kan også kontakte formand Christian Heyde-Petersen på 51 91 86 18. Vi glæder os til at 

høre fra dig.  

mailto:job@frem-odense.dk

